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PLANIFICACIÓN DE LA OBSERVACIÓN PARTICIPANTE EN UN JARDÍN DE NIÑOS URBANO
JARDÍN DE NIÑOS: Diana Laura Riojas
Joaquín Rivadeneyra S/N, 
COL. Justo Mendoza 
CLAVE: 16DJN2141U
SECTOR: 002
ZONA ESCOLAR: 088

NOMBRE: Montserrat Loeza Castro
GRUPO:   1°B        N.L: 15
PERIODO DE LA OBSERVACIÓN PARTICIPANTE: 25,26 y 27 de noviembre
MORELIA, MICH.  NOVIEMBRE 2013
1. PROPÓSITOS DE LA OBSERVACIÓN PARTICIPANTE EN LOS JARDINES DE NIÑOS DEL CONTEXTO URBANO
· Establecer un acercamiento a un jardín de niños urbano a través de la observación participante.
· Conocer y comprender las dimensiones que influyen en el trabajo del aula y en el jardín de niños de un contexto urbano.
· Analizar la manera en que las dimensiones institucional y didáctica se hacen presentes en la trama educativa para la formación de los niños de edad preescolar.






2. EXPLICACIÓN GENERAL SOBRE EL INTERÉS DE LA OBSERVACIÓN PARTICIPANTE EN EL JARDÍN DE NIÑOS URBANO 
La observación participante que se realiza en este espacio educativo es una oportunidad de acercamiento para conocer la práctica docente en la educación preescolar, como estudiantes de 1º grado de la Escuela Normal para Educadoras será una experiencia que sustentará nuestra formación inicial como futuras educadoras.
En el periodo correspondiente del 25 al 27 de noviembre se realizará esta observación participante a fin de conocer y observar la manera en que se lleva a cabo su práctica docente, así como su función dentro de un entorno en preescolar de contexto urbano comprendiendo con ello, el papel que desarrolla como agente que define la enseñanza para posibilitar el proceso educativo de los pequeños de edad preescolar.





3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE OBSERVACIÓN PARTICIPANTE EN EL JARDÍN DE NIÑOS URBANO

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL

	Categorías
	Indicadores /guion de observación
	Tiempos de observación

	Infraestructura del jardín de niños
	· Ubicación del jardín de niños en la colonia ¿Cuál es la ubicación del jardín de niños con respecto a la colonia o puntos de referencia relevantes de la misma?  
· Espacios de la institución. Cantidad, características y condiciones físicas  ¿Cuántas aulas de trabajo existen en la institución? ¿Cuál es el tamaño y las condiciones de las mismas?  ¿Dónde se encuentran localizadas? ¿Cuáles son sus características? ¿Qué otros espacios existen y cuáles son sus características? ¿Cuál es el uso de estos espacios? ¿Dónde se encuentran localizadas? 
· Servicios con los que cuenta la institución ¿Con qué servicios cuentan?
· Material didáctico disponible ¿Qué materiales didácticos existen en las aulas de trabajo? ¿Cuál es su organización espacial dentro del aula? ¿Qué materiales se encuentran al alcance de los pequeños? ¿En qué momentos del trabajo escolar se utilizan los materiales que se encuentran en el espacio escolar?
· Medidas de seguridad adoptadas en el jardín de niños ¿Qué zonas o espacios de la institución resultan un peligro para los pequeños? ¿Qué medidas de seguridad se adoptan en la institución para evitar accidentes? 
· Organización del mobiliario en el aula ¿Cómo están organizadas las mesas de trabajo de los niños en el aula? ¿Cambia la organización de las mesas de trabajo y las sillas de los niños? ¿En qué momento se modifica esta organización? ¿Quién o quiénes participan en esta reorganización del mobiliario? 
	
Durante la jornada cotidiana.




	Comunicación entre los docentes,  directora y padres de familia
	Comunicación entre la educadora y los padres de familia
· Momentos y espacios en que establece comunicación  la educadora con los padres de familia ¿Cuándo se establece la comunicación? ¿Quién inicia la misma? ¿En qué espacios se mantiene esta comunicación? ¿Quiénes participan?
· Asuntos o contenido del intercambio que establece la educadora con los padres de familia (Quejas, avisos, trabajos, información del proceso educativo del niño) ¿Para qué establece la educadora o los padres de familia la comunicación? ¿Cuál es la información, ideas, opiniones o dudas que expresan? ¿Qué información solicitan los padres de familia sobre el progreso de sus hijos o su proceso educativo? ¿Cuál son las respuestas de la educadora ante esta inquietud de los padres de familia? 
· Actitudes de confianza manifiestas entre la educadora y los padres de familia ¿Qué grado de confianza manifiesta la educadora con los padres de familia o de los padres de familia hacia ella? ¿Cuál es la reacción de la educadora o de los padres de familia cuando esto no sucede? 
· Promoción de la relación entre padres e hijos ¿Qué hace la educadora para promover en el contexto escolar estas relaciones? ¿Cuál es la participación de los padres de familia?
· Promoción de la participación de los padres de familia en actividades de lectura ¿Qué hace la educadora para que los padres participen en el desarrollo lector de los pequeños? ¿Cómo promueve la participación de los padres de familia? ¿Cuál es la respuesta de los padres de familia para contribuir en el desarrollo de esta competencia? ¿Qué materiales o recursos se utilizan?
· Medios utilizados para establecer comunicación con los padres de familia (reuniones, circulares, asambleas, producciones de los alumnos, documentos de difusión del proyecto de gestión, etc.) ¿Qué medios utiliza la educadora para comunicarse con los padres de familia? ¿Cuáles son las formas informales y formales a las que recurre? ¿En qué situaciones la comunicación  se establece de manera oral o escrita?
	Durante la jornada cotidiana.


	
	Intercambios entre las educadoras
· Momentos y espacios en que establece comunicación  la educadora con sus colegas  ¿Cuándo se establece la comunicación? ¿Quién inicia la misma? ¿En qué espacios se mantiene esta comunicación? ¿Quiénes participan?
· Intercambios que establecen las educadoras entre sí (procesos específicos de la enseñanza, organización de eventos, problemas o conflictos) ¿Qué motivos o asuntos determinan estos intercambios? ¿Quiénes participan con mayor frecuencia? ¿Quiénes participan con una actitud de escucha? ¿Cuáles son las ideas que se expresan en este intercambio? ¿A qué acuerdos o cuál es el resultado de este intercambio?
	Durante la jornada cotidiana.


	
	Intercambios entre la(s) educadora(s) y directora o personal administrativo
· Momentos y asuntos sobre los cuales se establece intercambios entre educadora (s) y directora del jardín de niños ¿En qué momentos la(s) educadora(s) y la directora mantienen comunicación? ¿Qué asuntos definen estos intercambios? ¿Quién(es) predomina(n) el curso del intercambio? ¿Qué actitudes manifiestan durante el intercambio?
	Durante la jornada cotidiana.


	Organización institucional
	· Misión y visión de la institución ¿Cuál es la misión y visión de la institución? ¿En qué parte de la institución está escrita para su difusión y conocimiento?
· Personal que labora en la institución ¿Cuántos docentes forman parte de la institución y cuál es su función? ¿Cuántos docentes de educación física y música y movimiento? ¿Cuál es la cantidad de personal manual que existe el jardín de niños? 
· Número de grupos de 1º, 2º y 3º grado de educación preescolar ¿Cuántos grupos de cada grado existen en la institución?
· Comisiones  establecidas entre el personal docente, directivo y de apoyo de la institución ¿Cuáles son las comisiones que realiza el personal del jardín de niños? ¿En qué momentos de la jornada o semana de trabajo se realizan? ¿Cuál es el fin de estas comisiones? ¿Qué sucede cuando no se cumplen?
· Organización que establece el personal docente y directivo para tomar acuerdos y realizar acciones institucionales ¿Qué eventos o festejos se están organizando? ¿Cuál es la organización definida para este evento? ¿Quién coordina la realización del mismo? ¿Cuál es la participación de los padres de familia en el mismo? ¿Qué desacuerdos existen entre el personal? 
· Horarios destinados al trabajo escolar y al receso de los pequeños ¿Cuál es el horario de inicio y término de trabajo con los niños? ¿En qué momento inicia y termina el receso de los niños? ¿Qué horarios se destinan para el desarrollo de las actividades? ¿Qué horarios se destinan para las actividades de educación física, música y movimiento e inglés? 
· Horarios con los que se regula la asistencia del personal docente, directivo y de apoyo ¿Cuál es el horario normativo de llegada y salida del personal docente, directivo y de apoyo al servicio educativo? ¿Cuál es la forma de registro de la asistencia?

	Durante la jornada cotidiana.





DIMENSIÓN DIDÁCTICA



	Categorías
	Indicadores /guion de observación
	Tiempos de observación

	Actividades de una jornada escolar cotidiana.
	· Inicio de la mañana de trabajo en el aula ¿Empiezan los niños a trabajar inmediatamente después de entrar en el aula? ¿Cuál es la actividad inicial con la que regularmente los niños inician a trabajar? ¿Cuál es la participación de los niños? 
· Tipo de actividades que realiza la educadora para el desarrollo de la jornada escolar (juego, exploración, lectura en voz alta, resolución de problemas, proyecto, etc.) ¿Qué actividades realiza o desarrolla la educadora con los niños en el periodo de observación? ¿Cómo inician, se desarrollan y cierran las actividades?  ¿Qué materiales didácticos se utilizan en el desarrollo de los mismos? ¿Son suficientes?  ¿Qué espacios del aula o de la institución se utilizan?
· Actividades que realiza para favorecer la apreciación y expresión plástica (pintar, dibujar o moldear) ¿En qué momentos se desarrollan estas actividades?¿Cómo plantea la educadora estas actividades a los niños? ¿Cómo inicia, se desarrolla y cierra la actividad? ¿Qué acciones realizan los niños? ¿Qué recursos materiales se utilizan? ¿Son suficientes? ¿Cuál es la participación de la educadora? ¿En qué espacio se realiza? 
· Promoción de  la curiosidad y el razonamiento de los niños ¿En qué momentos de las actividades escolares cotidianas promueve la curiosidad y el razonamiento de los niños? ¿Qué hace para promover la curiosidad y el razonamiento en los pequeños? ¿Cómo participan los niños del grupo ante la promoción de estas capacidades? 
· Actividades que desarrolla la educadora para promover el desarrollo lector de los niños. ¿Qué actividades se realizan para promover el desarrollo lector? ¿Cómo plantea la educadora la actividad a los niños? ¿Cómo inicia, se desarrolla y cierra la actividad? ¿Qué acciones realizan los niños? ¿Qué recursos materiales se utilizan? ¿Son suficientes? ¿Cuál es la participación de la educadora? ¿Hay participación de los padres de familia y qué hacen en la misma? ¿En qué espacio se realiza?
· Situaciones de juego que desarrolla la educadora ¿En qué momentos la educadora propone el juego? ¿Qué les dice a los niños para proponerles el juego? ¿Qué instrucciones les da? ¿Qué materiales o recursos utilizan? ¿Son suficientes? 
· Secuencia de actividades en una jornada diaria ¿Cuál es la secuencia de actividades que se realizan en una jornada diaria? ¿Cuál es el tiempo que se destina para cada una de ellas? 
	Durante toda la jornada y los tres días de observación.

	Formas de organización del grupo en el trabajo áulico.
	· Formas de organización que considera la educadora para el desarrollo de las actividades de la jornada escolar ¿Qué formas de organización del grupo considera la educadora en las actividades? ¿En qué momentos considera la organización en grupo grande? ¿En qué momentos considera el trabajo de manera individual? ¿En qué momentos considera la organización por parejas, tríos o grupos pequeños? ¿Cómo se comportan los niños al trabajar en grupos grandes o en grupos pequeños? ¿Qué formas de organización grupal se adaptan a las características del grupo y les permiten construir su aprendizaje?
· Actividades en las que la educadora considera el trabajo de manera individual ¿En qué actividades o momentos de las mismas se considera el trabajo de manera individual? ¿Cuál es la acción encomendada a cada uno de los niños? ¿Puede la educadora controlar al grupo completo, incluso cuando trabaja de manera individual? ¿Qué hace para lograrlo?
	Durante toda la jornada y los tres días de observación.

	Comunicación docente – niños
	· Manera en que la educadora nombra a los niños (nombre, adjetivos, apodos, etc.) ¿Cómo s
· e dirige o nombra la educadora a los niños del grupo? ¿A qué niños se dirige por su nombre? ¿A qué niños se dirige con adjetivos o apodos? ¿Qué tipo de adjetivos o apodos expresa? ¿Se dirige hacia los niños de manera impersonal? ¿De qué manera lo hace?
· Forma de relación que establece la educadora con los niños  (Paternalismo, infantilismo autoritarismo) ¿Cómo se relaciona la educadora con los niños? ¿Qué hace corporalmente o expresa oralmente la educadora? ¿Cuál es la reacción de los niños?
· Intervención de la educadora en el intercambio oral que establece con los niños (limita o posibilita sus participaciones u opiniones, excluye, valora, etc.) ¿Cómo coordina la educadora las contribuciones de los niños para ayudarles a aprender? ¿La educadora consigue que los niños contribuyan lo suficiente, cómo lo hace? ¿Cómo ayuda la educadora a los niños a pensar a partir del punto que han alcanzado?  
· Forma de proceder de la educadora para expresar las instrucciones de trabajo y comprobar la comprensión por parte de los niños ¿De qué manera la educadora comunica las instrucciones de trabajo u organización de las actividades? ¿Cómo comprueba que los niños comprendieron la consigna o indicaciones? ¿Qué hace la educadora cuando comprueba que los niños no comprendieron las instrucciones?
· Momentos y contenido de los intercambios  entre la educadora con los niños  ¿En qué momentos se establecen estos intercambios? ¿Quién o quienes  los inician? ¿Cuál es el motivo con el que se inicia el intercambio? ¿Cuál es el contenido que prevalece en  el intercambio? ¿Quiénes (niños) participan de manera frecuente?  ¿Qué orden sigue el intercambio establecido? ¿Cómo se finaliza este intercambio? 
· Momentos y contenido de los intercambios de un niño – niño (os)  ¿Quién o quiénes inician el intercambio? ¿Cuál es el motivo de te este intercambio? ¿Cuál es el contenido que prevalece en  el intercambio? ¿Qué orden sigue el intercambio establecido? ¿Quién o quiénes participan exponiendo ideas, explicaciones, preguntando, etc.?  ¿Cómo se finaliza este intercambio? ¿Cuál es la actitud de la educadora ante estos intercambios entre los niños?
	Durante toda la jornada y los tres días de observación.

	Normas de trabajo en el aula
	· Situaciones en las que los niños del grupo piden el permiso  de la educadora ¿En qué situaciones o para qué  piden permiso los niños? ¿De qué manera regula la educadora estos permisos? ¿Qué niños, de manera frecuente, solicitan estos permisos? ¿Cómo reacciona la educadora cuando algunos niños no lo hacen? ¿Cuál es la reacción de los pequeños?
· Normas establecidas para el orden y la limpieza ¿Qué normas son conocidas por los niños? ¿Cuáles son las reglas que expresa la educadora o sobre las cuales regula la conducta de los niños? ¿En qué momentos de la jornada son consideradas?
· Reglas o normas definidas para desarrollar el trabajo en el aula ¿Qué reglas o normas regulan el trabajo en el aula? ¿Se encuentran simbolizadas en el aula? ¿Qué forma de simbolización utiliza la educadora?  ¿Qué reglas o normas  son conocidas por los niños?  ¿Qué hace la educadora para recordar estas reglas? ¿Cuándo lo hace? ¿Qué hacen o dicen los niños ante la violación o no cumplimiento de algunas de ellas por parte de sus compañeros?
· Control del grupo que mantiene la educadora (Control del ruido dentro del aula, frecuencia con que interviene la educadora para que el grupo trabaje en silencio)  ¿Qué control del grupo establece la educadora cuando conversa con ellos? ¿Qué hace cuando los niños hacen ruido mientras desarrollan la actividad? ¿Qué estrategias utiliza para centrar la atención de todos  los niños? ¿Qué sucede con los niños? ¿Quiénes reaccionan y quiénes tienen dificultades para hacerlo? ¿Cómo reacciona la educadora ante estas respuestas de los pequeños? 
· Comportamientos que manifiestan los niños en el desarrollo de las actividades ¿Qué comportamientos manifiestan los pequeños? ¿En qué momentos de las actividades, los manifiestan?  ¿Qué comportamientos no son aceptados por la educadora? ¿Con qué frecuencia alaba la buena conducta y hace comentaros sobre conductas negativas de los pequeños? ¿Alaba siempre a los niños, a quiénes? ¿Hace comentarios negativos siempre a los mismos niños, a quiénes?
· Límites en el comportamiento de los niños que permite la educadora ¿Qué permite la educadora que hagan los niños  durante el momento inicial, desarrollo o cierre de la actividad? ¿Qué hace o cómo reacciona la educadora cuando los niños manifiestan comportamientos que no son aceptables para ella? ¿Cuál es la reacción de los niños?

	Durante toda la jornada y los tres días de observación.

	Estrategias utilizadas para que participen los niños.
	· Formas en las que organiza las actividades y logra la participación de todos los niños ¿Cuál es la organización grupal que utiliza la educadora para promover la participación de los niños en las acciones de aprendizaje? ¿Qué criterios considera para integrar o agrupar a los niños de esa manera? ¿Cómo reaccionan los niños? ¿Estas formas de organización les da seguridad y confianza a los niños? ¿Para quiénes de los niños? ¿Qué hace la educadora para lograr que el clima de trabajo sea cálido, seguro y placentero?
· Formas de proceder de la educadora para estimular la participación de los pequeños que no lo hacen o se niegan a hacerlo ¿Qué niños del grupo no participan o se niegan a participar de manera autónoma? ¿Qué hace la educadora para promover en estos niños su participación? ¿Cómo los apoya? 
· Comentarios positivos que expresa la educadora para promover la participación de los niños ¿Qué comentarios expresa la educadora para animar a los niños a actuar? ¿Qué comentarios expresa que no resulten positivos? ¿A quiénes (niños) dirige frecuentemente estos comentarios positivos o negativos? ¿Cuál es la reacción de estos pequeños? 
· Utilización de la estrategia de juego para promover la participación de todos los niños ¿Qué hace la educadora para ayudar a los niños a jugar  cooperativamente? ¿Cómo organiza a los niños? ¿Qué hace la educadora cuando los niños no se atreven o quieren jugar? ¿Qué logros obtiene  la educadora con estos niños?
	Durante toda la jornada y los tres días de observación.
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4. SISTEMAS  DE OBSERVACIÓN O SISTEMAS DE REGISTRO
SISTEMA CATEGORIAL Y DESCRIPTIVO
DESCRIPTIVO:
· Son sistemas abiertos que permiten cierto grado de estructuración y pueden utilizarse categorías prefijadas. Son de gran utilidad para el observador participante cuando necesita técnicas observacionales más sistemáticas. La observación descriptiva ofrece una visión general de la situación, y de lo que ocurre en el contexto que está siendo observado.
· La descripción presenta algunas características diferenciadas  según se trate de descripción de ambientes o escenarios o de personas/personajes y su entorno. En la descripción del ambiente conviene detallar un conjunto seleccionado de objetos, atmósferas y estados de ánimo que indiquen el carácter de los personajes y su entorno. 
CATEGORIAL:
· Son sistemas cerrados y están constituidos por categorías prefijadas por el observador. Se trata de observar determinados fenómenos preestablecidos por las mismas preguntas de investigación. Se registra en una lista de control si los fenómenos ocurren o no.


5. INSTRUMENTOS PARA LA OBSERVACIÓN PARTICIPANTE

· Diario de campo: Un diario de campo es una narración minuciosa y periódica las experiencias vividas y los hechos observados por el investigador.  Este diario se elabora sobre la base de las notas realizadas en el  cuaderno de notas donde se registran los datos e información  recogida en el campo de los hechos. 
· Cuaderno de notas: Es la libreta que el observador lleva en su bolsillo y donde anota todo lo observado.  Al decir todo, incluimos el conjunto de informaciones, datos, expresiones, opiniones, hechos, croquis, etc., que pueden constituirse en una valiosa información para la investigación
· Mapas: Estos permiten guiar u organizar las observaciones, o en su defecto registrar algunos datos relacionados con estos espacios, es decir, donde se ubiquen algunas situaciones o hechos vinculados a la investigación.


ESCUELA NORMAL PARA EDUCADORAS PROFESOR SERAFÍN CONTRERAS MANZO
ACADEMIA DE 1° GRADO
GUÍA PARA LA APLICACIÓN DE PRUEBAS DIAGNÓSTICAS SOBRE CAPACIDADES NUMÉRICAS INICIALES.
Propósito: identificar las capacidades que tiene un niño en el proceso de adquisición de número  referentes a la primera competencia del programa de estudio del campo de pensamiento matemático: “utiliza los números en situaciones variadas que implican poner en práctica los principios de conteo, para  determinar las necesidades y posibilidades de aprendizaje sobre este proceso.
Jardín de niños_________________________________________
Nombre del niño________________________________________
Edad________________________________________
Grado y grupo_______

	Planteamiento y actividades
	Pautas de observación

	
OPERACIONES LÓGICAS
· Clasificación

Se  le dará al niño una colección de diferente naturaleza las cuales son figuras (circulo, triangulo y cuadrado) de cuatro colores se le darán al niño en desorden junto con 4 contenedores para que los acomode. Preguntar al niño, ¿Cómo los acomodarías?, ¿Cómo se verá mejor? ¿De qué otra manera los acomodarías?
	
· Logra acomodar cada elemento por color.
· Logra acomodar cada elemento por forma.
· No puede acomodarlos ni por color, ni por forma lo hace a sus preferencias.










	
· Seriación 

Utilizando las mismas figuras. Se le pedirá al niño que realice un caminito de forma ordenada. (se le acomodara la primera serie) Preguntándole al niño: ¿Cuál seguirá?
	
· Acomoda las figuras por colores sin distinción de forma.
· Acomoda las figuras por forma sin distinción de color.
· Logra acomodar los objetos de uno por uno y repite el patrón.
· Con apoyo la logra hacer.
· Los acomoda por sus preferencias y no lo logra hacer ni con el apoyo.

	· Principio de orden estable y unicidad. Técnica de conteo oral.

Preguntar al niño, ¿sabes contar?, ¿hasta cual número? ¿Me puedes contar? A ver dímelos. 
	· Inicia el conteo a partir del 1.
· Construye una secuencia propia.
· Construye una secuencia convencional.
· Genera una secuencia concreta hasta…
· A partir de “X” número omite términos como.. u repite términos como… 
· Conocimiento de las decenas; memoriza extremo finales, conteo de 10 en 10, versión modificada del 1 al 9 añadiendo  “enta.
UNICIDAD
· No repite términos.

	
· Principio de correspondencia y unicidad. técnica de enumeración.  

Se le colocara un montoncito de monedas de chocolate de la misma naturaleza sobre la mesa dándole determinada cantidad empezando por una cantidad menor e irle agregando elementos al conjunto hasta llegar a una cantidad mayor. Preguntar al niño, ¿Cuántos hay? 

	
· Procedimiento que emplea (como cuenta) de arriba abajo, de derecha izquierda, por separación, los alinea o los agrupa y luego los cuenta o establece correspondencia uno a uno).
· El rango numérico que aplica al etiquetar. Asigna una etiqueta a cada objeto.
· Errores que comete:
· error de secuencia (se salta un número).
· error de coordinación (asignar 2 etiquetas al mismo elemento) 
· error de partición (contar 2 veces el mismo elemento).
UNICIDAD
· No repite etiquetas


	
· Principio de irrelevancia del orden.
 
Utilizare las mismas monedas de chocolate pero las acomodare de diferente manera (hilera, círculo)  preguntarle al niño y ahora ¿cuántas son? ¿Y si los cuentas de arriba abajo? Y ¿ahora de derecha a izquierda?
	

· Determina que es la misma cantidad sin necesidad de volverlos a contar. 
· Vuelve a contarlas para corroborar la cantidad.
AL PREGUNTARLE PORQUE:
-Explica el porqué.
-No puede argumentar el porqué.

	
· Principio de valor cardinal. Técnica de valor cardinal y Técnica de cuenta cardinal.
 
Con figuras de fomi en forma de sol (u otra) colocare una cierta cantidad en la mesa,  preguntarle al niño ¿Cuántos son? después de que los cuente ¿entonces cuantos me dijiste que eran? Del conjunto previo pedirle cierta cantidad de objetos.

Agregar otro conjunto de la misma cantidad de la colección previa pero acomodarlos con distinta distribución espacial, preguntarle ¿Dónde hay más y por qué? 
	
VALOR CARDINAL
· Vuelve a contar todo el conjunto.
· Determina la cardinalidad diciendo el último número.
· Enumera correctamente el conjunto pero no indica el valor del conjunto.
CUENTA CARDINAL
· Se detiene en el objetivo numérico y logra separar la cantidad solicitada.
· Cuenta la totalidad del conjunto sin recordar el objetivo numérico.
V. CARDINAL (DISTRIBUCIÓN ESPACIAL)
· Pasa por alto la distribución espacial de elementos y determina que son la misma cantidad.
· No pasa por alto la distribución espacial de los elementos expresando que hay mas donde están dispersas.

	
· Principio de abstracción.

Se le dará al niño 2 colecciones una de soles grandes y una de  soles chicos pero la misma cantidad ¿Cuántos son? ¿Dónde hay más?



Con las monedas de chocolate, los soles y los figuras geométricas formare un conjunto le pediré al niño que los cuente. ¿Cuántos son?


	


· Que cuente sin importar el tamaño de las figuras.
· Dice que es mayor porque son más grandes.
· Cuenta  todos los objetos sin tomar en cuenta la cualidad.
· Cuenta los objetos separándolos por sus características.
· Cuenta los objetos sin importar la forma y dice cuántos son.

	
· Técnica de magnitud  numérica.
 
Se le colocaran 2 conjuntos de monedas de chocolate de distintas magnitud. Preguntar al niño, ¿Qué conjunto es mayor?, ¿Qué conjunto es menor? Utilizando rangos separados, cercanos y adyacentes.
Al momento de mostrar 2 tarjetas de números escritos al niño se preguntara, ¿Qué observas ahí? ¿Qué número son? ¿Cuál es mayor? ¿Cuál es menor? Utilizando rangos separados, cercanos y adyacentes.
	
· Responde en cual conjunto hay más, argumentando que “X” número es mayor que…
· No logra identificar cual es mayor que…
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